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het verhogen van maatschappelijke participatie endoorbreken of voorkomen van sociaal

isolement door maatschappelijk zinvolle activiteitke eventueel een eerste stap op weg
naar betaald werk kunnen betekenen (NIZW, thesaurus
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Personele bezetting 2007

Personele bezetting 31 december 2007 Humanitas Onder ~ Dak Twente

Personeel Wet SAMEN FTE Vrij willigers
In loondienst
allocht. autocht.  regulier ID

TOTALEN 101,0 9,0 92,0 80,04 11
Almelo 17,0 3,0 14,0 14,06
Bedrijfsbureau 11,0 11,0 7,67
Enschede 32,0 5,0 27,0 28,31 1
Haarlemmermeer 4,0 4,0 2,78
Hengelo 37,0 1,0 36 27,22 10

Ziekteverzuim: 8-10%

Naast het aantal personeelsleden in loondiensktriaananitas Onder Dak gebruik
van het inlenen van medewerkers in dienst op hasisiitzend- en detachering.






JAARREKENING

BALANS PER 31 DECEMBER 2007

ACTIVA

Vaste activa

Materiéle vaste activa

Totaal vaste activa

Vlottende activa

Vorderingen en overlopende activa
Vorderingen uit hoofde van financieringstekort
Liquide middelen

Totaal vliottende activa

Totaal activa

PASSIVA

Eigen vermogen
Collectief gefinancierd gebonden vermogen
Niet collectief gefinancierd vrij vermogen

Totaal eigen
vermogen

Egalisatierekening investeringssubsidie
Voorzieningen

Kortlopende schulden

Schulden uit hoofde van financieringsoverschot

Overige kortlopende schulden en overlopende
passiva

Totaal passiva

31-dec-07
€

370.798

370.798

403.044
37.949
1.729.880
2.170.873
2.541.671

31-dec-07
€

357.792
652.645

1.010.437

76.135

35.000

1.420.099

2.541.671

31-dec-06
€

47.397

47.397

198.537

0
1.616.991
1.815.528
1.862.925

31-dec-06
€

161.185
618.456

779.641

0

5.000

8.691

1.069.593

1.862.925



RESULTATENREKENING OVER 2007

BEDRIJFSOPBRENGSTEN:
Wettelijk budget voor aanvaardbare kosten en/of subsidie
Niet gebudgetteerde zorgprestaties

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

BEDRIJFSLASTEN:

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

BEDRIJFSRESULTAAT

Financiéle baten en lasten

RESULTAAT UIT GEWONE BEDRIJFSVOERING

Bijzondere baten en lasten

RESULTAAT BOEKJAAR

RESULTAATSBESTEMMING

Het resultaat is als volgt verdeeld:

Reserve aanvaardbare kosten collectief gefinancierd
Reserve aanvaardbare kosten niet collectief gefinancierd

2007 2006

€ €
2.285.326 1.999.983
6.715 19.803
2.915.791 2.250.225
5.207.832 4.270.011
3.932.169 3.268.931
58.388 10.588
1.012.453 790.553
5.003.010 4.070.072
204.822 199.939
25.974 26.591
230.796 226.530
0 0

230.796 226.530
2007 2006

€ €

196.607 142.394
34.189 84.136
230.796 226.530




